LES COMPRENDRE
POURLES PREVENIR

UNE SENSIBILISATION
POUR LES ENTREPRISES

23% des femmes et 7% des hommes Publics concernes:
déclarent avoir été confronté-e-s
a des propos ou comportrements
sexistes au travail *.

Cette sensibilisation propose

de vous informer sur les violences
sexistes et sexuelles au fravail,
les obligations légales de
I'enfreprise et les moyens d‘agir

en prévention.

directions,
responsables RH,
membres des CSE,
reférent-e-s
harcelement sexuel
et agissements
sexistes des CSE et
des entreprises,
encadrement et
salarié-e-s, chargé-e-s
de prévention

*11° Baromeétre de la perception des discriminations dans I'emploi,
Défenseur des Droits et Organisation Internationale du Travail, 2018

Objectifs

Durée : 3 heures

- Connaitre les différentes facettes du sexisme au travail
> Appréhender les définitions juridiques et les obligations

de I'employeur

- ldentifier les différents niveaux de prévention possibles pour agir
sur le sexisme au travail

Programme

-> VSST, de quoi parle-t-on ?

- Auteur-e-s / Victimes, les processus a |l'oeuvre
- Définitions juridiques des VSST

- Repeéeres pour agir en prévention du risque de VSST en entreprise

Formateur-ice-s : professionnel-le-s des CIDFF
(juristes, psychologues, chargées d’accompagnement des victimes
de violences sexistes et sexuelles...)

e
Lieux et dates

En Infer-Entreprises

Clermont-Ferrand 12 septembre, 9h30 /12h30 Présentiel
Lyon 19 septembre, 9h30 /12h30 Présentiel
Annecy 3 octobre, 9h30 /12h30 Présentiel
Valence 5 octobre, 14h / 17h Présentiel

Session @ distance

10 octobre, 9h30 / 12h30

Visioconférence

Session a distance

12 octobre, 14h /17h

Visioconférence

Aurillac 17 octobre, 9h30 /12h30 Présentiel
Moulins 6 novembre, 14h / 17h Présentiel
Privas 6 novembre, 14h/17h Présentiel
Chambeéry 7 novembre, 9h30 /12h30 Présentiel
Le Puy-en-Velay 21 novembre, 9nh30 / 12h30 Présentiel
Lyon 28 novembre, 9h30 /12h30 Présentiel
Session a distance 30 novembre, 14h / 17h Visioconférence
La Tour du Pin 5 décembre, 9h30 /12h30 Présentiel
Saint-Etienne 7/ décembre, 14h / 17h Présentiel
Bourg-en-Bresse 14 décembre, 9h30 / 12h30 Présentiel

En Infra-Entreprise

nous contacter : e.devernoix@frcidffaura.fr

Cout

Ce programme bénéficie d'un financement public dans le cadre
d'un appel & projet du Ministére chargé de I'Egalité entre
les Femmes et les Hommes, de la Diversité et de I'Egalité des chances

Reste & charge pour I'entreprise :

- En Inter-Entreprises: 40 € / personne
- En Intra-Entreprise (groupe de 8 & 15 personnes) : nous contacter

S'INSCRIRE

Plus d’'informations
Elise Devernoix / e.devernoix@frcidffaura.fr

Une action de I'Aract et du réseau des CIDFF d’Auvergne-Rhone-Alpes

auvergnherhonealpes.aract.fr auvergnerhonealpes-fr.cidff.info

aract

— agence régionale
pour I'amélioration

des conditions de travail
Auvergne-Rhone-Alpes


https://docs.google.com/forms/d/1uPMTcc9YZikY9UL99BJ5kxUwfGfSEWULjyWK6r7mg_s/prefill
https://auvergnerhonealpes.aract.fr/
https://auvergnerhonealpes-fr.cidff.info/

